竹山中学校本研训工作总结
本年度以来，我校严格按照教育局的部署，紧紧围绕 “适性课堂”课堂教学改革的要求，以课改为契机，深入发动全体教师广泛参与课堂教学改革，优化教研组建设，注重课改行动的落实，强抓教师岗位大练兵，扎实推进教研教改工作。现对本年度我校校本研训工作总结如下：
一、课改工作方面
（一）强化教研组管理、优化教研组建设
1、规划教研组建设目标
教研组建设在级部管理的当下，角色较为尴尬，教研组长相对备课组长而言，似乎被架空了，无事可做。根据此种现状，我校对教研组建设重新规划，教研组以教师发展为目标，教学研讨为手段，加强教研组建设。各教研组长根据学校教研室的方案和计划结合本组实情拟定了合理的教研活动计划，并如期开展落实了各项工作，自本年度以来各教研组成员都积极主动的参加本组教研活动，大大促使了我校教研教改工作的顺利推进。
2、规范教研组常规管理
为了促进教研组长工作的积极性，学校教研室结合我校实情制定了详细的教研组长管理办法，本年度以来各教研组长工作十分负责，各办公室布置规范，制度、职责上墙，各种教研活动都能按计划认真落实开展并做好了详细的记载，各种档案资料整理规范。
（二）拟定合理的方案计划，逐步落实教研活动
年初，学校教研室就根据区教研室和片区教研工作计划结合我校实情制定了校本研训工作方案和计划，各教研组按照学校教研室的方案计划结合本组实情拟定合理可行的教研组工作计划，并按计划逐步有序的开展各项教研活动。本年度以来，在校长室的领导下，由教研室组织，各教研组具体实施开展了一系列的“适性课堂”教学研讨活动，主要体现在：
第一，年初在笪洪山校长的安领导下组织学校中层领导和学科骨干教师对我校 “适性课堂”课堂教学模式深入的解读与探讨；同时对课堂教学改革的破帖思路进行梳理，进一步拿出了改革深化的方案。
第二，本年度可以说是我校有史以来外出学习最多的一年。通过外出学习老师们对课改的感悟十分的深刻，收获颇多。正因为学校创造了这些外出观摩学习的机会，我们的老师对课改有了更深的认识，这也助推了我校课改工作的顺利开展。
第三，各教研组按计划实施开展教研活动。本年度在各教研组的安排下，一年来，全校任课教师48人共累计上研讨课、过关课、优质课90余节次。并且每次教研活动各组教师都能积极参与，听课、评课老师们都认真对待，改变了以前那种不愿上课、不愿听课、我行我素、单打独斗、评课只说好、相互不探讨的工作态度。尤其是上一个学期全体教师对“适性课堂”课堂教学积极探讨，所有任课教师都上了公开课。本学期通过个人主动申请由学校组织考核了“适性课堂”过关课与优质课。其中有孙振坤、许鑫、潘森云、夏晓梅、孔祥胜、刘晨等数十位老师开设“适性课堂”课堂教学观摩课、展示课，邰龙梅老师在全国友善用脑展示课中获全国二等奖。
（三）、强宣传酿氛围，助推课改稳步发展
本年度以来，我校对“适性课堂”’课改工作高度重视，加强了对课改的宣传力度。上一个学期安排各班围绕“适性课堂”’课堂教学改革进行室内布置，在班级里营造良好的课改氛围，并由校长室牵头，组织教研室和教研组进行检查评比，评出了三个年级部的优秀班级。本学期我校在原有的基础上又围绕“高效课堂”深化了小组文化建设、班级文化建设等部分新的内容，并对各教研组办公室进行了布置。学校还专门开设了“适性课堂”课改专栏，对学校的课改工作进程和所取得的成果进行宣传与公示，在学校最显眼的位置还悬挂了课改宣传横幅。同时还向江宁教育信息网上传课改动态报道20余篇，在全区排在前列。通过这一系列的宣传报道，助推了我校课堂教学改革的顺利开展，我校现在课改工作正处在如火如荼的良好发展势态，在不久的将来一定会迈上一个更新的台阶。
二、师训工作方面
1、为了推进我校教师专业展示活动，强化课堂教学的成果，我校组织适性课堂过关课、展示课等活动，进行督促、激励。同时加强督察，通过督查组、年级部、学科领导等不同层级的督查，使课堂常态化。
2、积极组织教师进行学习，加强教师继续教育工作的开展，除了认真落实校本培训，学校还积极组织教师参加省市区组织的各级各类培训。本年度我校参加国培的教师有5人，参加省级骨干教师培训的学科有数学、语文，共有6人，区级骨干培训、班主任培训共计23人，老师的专业得到了成长。本年度我校的师训工作还是做的比较务实的，也取得了较好的成绩。
3、完善了教师继续教育登记档案，并按照区师训站的要求给每一位教师做好了继续教育培训登记，且在师训站做好了相关核对工作。本年度我校的教师继续教育全部合格。明年我校教师的校本培训将按照平常的参训内容如实按时间的先后顺序填写。希望各位老师能积极参与各种培训。

四、教研成果

本年度以来，学校教研室积极组织教师参加上级部门举办的各种竞赛、论文评选、课件制作活动。我校教师在这些活动中收获很大，主要有：

1、 论文发表全校教师共计34篇，国家级杂志发表9篇，省级杂志发表22篇。

2、 各级论文获奖合计103篇，其中省级师陶杯二等奖5篇，市级以上46篇。老师在各级各类赛课获奖人数达20多次，影响扩大。

现在我校课改工作已基本步入了正轨，并正在稳步发展之中。当然也还存在着很多的不足之处，如：
1、“适性课堂”高效课堂改革在日常教学中还没有真正做到完全按要求落实，还有细节上的许多工作需要完善。这方面学校教研室会结合实情出台相应的管理措施和实施方案。
2、大量读写工作也还有待进一步的规范和落实，要做到真正的让学生有书读、爱读书、读好书，让学校形成良好的学习氛围、让学生养成良好的学习习惯。
3、教研组建设和管理还不是很规范，还没有让教研组发挥出它应有的职能作用，在以后的工作中对于如何发挥教研组的职能作用希望老师们能提出好的建议。
总之，优点要继续发扬，不足要尽快弥补。为了课改的推进，为了学校的发展，为了学生的成长。
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