
关于建立竹山中学“学科中心教研组”制度的实施办法

为全面落实市教学工作会议精神，切实加强对新课程改革及课堂教学改革的管理与指导，有

效发挥教研员、骨干教师示范带动和专业指导作用，决定在全镇小学建立“学科中心教研组”，

特制定本实施办法。

一、“学科中心教研组”制度的意义和目标要求

    在全省规范办学，大力推进素质教育和深化课程改革的进程中，迫切需要加强对学校

课程设置与教学内容的研究和管理，加强对学校课程设置与教学内容的研究和管理，加强对

学科教学与评价行为的监控和引领，及时研究解决教学中出现的问题和困难，这就迫切需要

进一步加强课堂教学的理论引领。为此，这一切的工作需要有一支团队来支撑，学科中心组

就是学科教研员团结带领下的工作团队；学科中心组建设得好，并能真正发挥其作用，能有

效地指导校本教研工作深入发展，引领学科教学改革的纵深发展，提升全镇小学课改工作的

水平。

二、“学科中心教研组”的组成及基本职能

  “学科中心教研组”是由学科教研员、骨干教师参与的，集学科教学、研究、指导、管理

于一体的学科教学管理体制和机制，也是培养名师和中青年骨干教师的一种机制创新尝试。

其基本职能是：贯彻执行国家和地方教育行政部门关于课程和教学改革的政策规定，积极开

展教育教学创新，在教研室的组织下，集合学科教学实际开展“行动研究”，在研究、学习、

实践中促进教师专业成长，带领全镇学科教师不断改进和创新学科教学实践，提高教学质量。

三、“学科中心教研组”成员的基本职责

（一）组长的基本职责

1、负责主持“学科中心教研组”的具体工作。制订学年度、学期的学科教研计划，认真安排

活动的安排、落实。

2、关注教育改革与发展的动态和趋向，认真学习教育理论专著，主动提高自身专业水平，

使团队成员真正成为引领推进新课程的学科带头人。

3、以选定的优秀中青年教师作为重点培养对象，团结带领他们根据“学科中心教研组”要求，

完成相应的工作任务，达到既定的工作目标；指导的培养对象有明显的发展，指导的学科组

进步明显。

4、要深入课堂听课，积极参加各教研区集体备课、课堂观摩等教研活动，提出相应学科教

育教学的改进方案，提出关于教学工作的合理化建议，为学校发展献计献策。

5、督导成员的教学教研，每月至少听组员1节课，并予以评课，提出意见、建议，帮助改

进课堂教学。组织开展示范性的教育教学研究，提供有价值的旨在提高教育教学管理水平或

提升课改质量的研究论文、调查报告、研究报告，案例等；每学期至少指导开设2次镇级示

范课、研讨课，举办2次学科讲座。

6、建立“学科中心教研组”工作博客——“学科教研工作站”，充分利用网络与成员及其他教

师进行网一}二教研、课改交流，带动各校教科研工作的开展。

7、负责搜集、整理、汇编学科课程改革资料，供学科教师学习研讨；整理、积累“学科中心

教研组”活动资料，及时分类归档。

8、负责定期召开“学科中心教研组”工作会议。(1)学期初召开一次会议，讨论制订计划，

确定培养对象和培养目标；明确教研任务，确定教育科研课题及专题讲座内容。

(2)每月一次例会，进行专题学习研讨，对成员集中指导，及时收集、归档本月的各类材

料；安排部署下月工作。

(3)学期末召开总结会议，回顾本学期的活动及研究成果，总结经验教训，并整理出书面

总结。

（二）成员的基本职责

l、虚心接受组长指导、检查、评估，及时向组长汇报工作，积极主动参与“学科中心教研组”

的各项工作，按时完成组长安排的教研任务，热情参加教育教学研究，充分发挥主体能动作

用，敢于质疑和争论，协同组长完成“学科中心教研组”各项工作，共同营造互动、共进的氛围。

2、每学期至少提供2节研讨课或教学讲座。每周至少听课2节，与学科教师一起讨论课堂

教学方法、教学技艺等，并灵活地运用到自己的教学实际中去，努力提高教育教学、教科研

水平，实现自我成长；并有效改进课堂教学模式，提高课堂效益。

3、积极参与教学研究，推广先进经验，传播新的教育教学理念，团结全组人员做好教师业

务培训工作；积极参加各级组织的优质课、论文、案例评选活动，通过活动锻炼提升自己。

在提高自己的同时，通过“学科中心教研组”平台带动全体教师共同发展。

4、上好每一节家常课，不断总结每节课的经验教训，认真做好教学后记、教学案例评析，

及时总结经验、创新教学模式。在完成教学任务的同时，静下心来，写点随笔，记下对教育

教学的感悟及其成长经历。每两周提供1份精品教学设计及教学反思、每周提供1篇教学随

笔、案例或心得等，发表在“学科教研工作站”博客上，供全体教师交流研究。

5、在组长的帮助下，确定研究课题，或参与“学科中心教研组”的课题研究，完成课题研究

或专题研究报告，力争每学年都有高质量的论文、案例发表或获奖。


